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MAARJAMAA RIIGIKOOLI SISEHINDAMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1. Kéesolev dokument reguleerib sisehindamise ldbiviimise korda Maarjamaa
Riigikoolis (edaspidi koolis).

1.2. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmirk on tagada dpilaste ja tootajate arengut
toetavad tingimused ning kooli jarjepidev areng.

1.3. Sisehindamisel hinnatakse asutuse tookorraldust, tookeskkonda, tegevuste
tulemuslikkust laste diguste ja heaolu tagamisel, selgitatakse vélja kooli eesmarkide
tditmist toetavad ja takistavad asjaolud, kooli tugevused ning arenguvajadused,
tegevuse vastavus digusaktidele jms.

1.4. Sisehindamise tulemusi arvestatakse kooli {ildtooplaani ja arengukava koostamisel
ning iilevaatamisel.

2. KOOLI SISEHINDAMISE LABIVIIMINE
2.1. Sisehindamise meetodid:

2.1.1.t66 andmetega — teostavad juhtkonna litkmed, vajadusel kaasatakse teisi
tootajaid. Sisaldab andmete kogumist, kogutud andmete tdlgendamist,
statistiliste nditajate, faktide ja protsesside analiiiisimist, pohjuslike hinnangute
andmist, tekkinud seoste interpreteerimist ja aluse andmist koolis toimuvate
protsesside parendamiseks nii  kooli juhtimises, Oppetéds kui ka
kasvatusvaldkonnas;

2.1.2.eneseanaliiiis — teostavad koik kooli tootajad ja Opilased eelkodige
arenguvestluste ja rahulolukdisitluste kaudu;

2.1.3.muude kvalitatiivsete tegevuste ldbiviimine (nditeks tunnivaatlused).

2.2. Sisehindamise protsess:

2.2.1.to6tajad esitavad eneseanaliiiisi iga-aastaselt seoses arenguvestlustega;

2.2.2.tdotajate rahulolukiisitlus viiakse 1dbi vihemalt iiks kord dppeaasta jooksul;

2.2.3. Opilaste tagasisidekiisitlus viiakse 14bi vihemalt iiks kord kolme aasta jooksul,

2.2.4.lapsevanemate jt huvigruppide tagasisidekiisitlus toimub vdhemalt liks kord
arengukava perioodi jooksul;

2.2.5.statistiliste andmete, eneseanaliilisi, rahulolukiisitluste tulemuste ja muu info
koondamine toimub iga-aastaselt Oppeaasta I0ppedes; tulemuste terviklik
analiilis ning kooli tegevuse tugevuste ning parenduskohtade viljaselgitamine
toimub arengukava perioodi 10ppedes.

3. KOOLI SISEHINDAMISE ARUANDE KOOSTAMINE, KINNITAMINE JA
ESITAMINE
3.1. Sisehindamise aruanne koostatakse {iks kord arengukava perioodi jooksul.
3.2. Sisehindamise aruande koostamisse kaasatakse koik kooli toGtajad.
3.3. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor ning tutvustab aruannet tildkoosolekul.
3.4. Aruanne edastatakse tutvumiseks kooli hoolekogule ja kooli pidajale.



